
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนากายภาพ มาตรฐาน และสิ่งแวดล้อม 
 
เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีสุขภาพดี เข้าถงึบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง  
 
กลยุทธ์  :  ส่งเสริมการดูแลสุขภาพในทุกกลุ่มวัย อนามัยแม่และเด็ก ทันตสาธารณสุข จิตเวชและยาเสพติด การป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
              สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 
โครงการ   

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู ศพด. และเครือข่ายเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการและโภชนาการในเด็ก 0-5 ป ีเพื่อรองรับต าบลมหัศจรรย์ 2500 วัน อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดหวาน ลดอ้วน สร้างภูมิคุม้กันยาเสพติดในวัยเรียน 
3. โครงการฟื้นฟูศักยภาพของผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Long Term Care) ประจ าปี 2567 
4. โครงการเด็กระโนดฟันดี ปี 67 
5. โครงการสง่เสริมพัฒนาศักยภาพความรอบรูด้้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา ปี 2567 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทีมพ่นหมอกควันอ าเภอระโนด 
7. โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีหน่วยปฏบิัติการควบคมุโรคติดต่อ (CDCU) ระดับอ าเภอ 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสถานท่ีผลิตอาหารในพื้นที่อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา ประจ าปี 2567 
9. โครงการพัฒนางานวิชาการและนวัตกรรมทางสาธารณสุข อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนแผนยทุธศาสตร์ คปสอ.ระโนด 

 
ตัวชี้วัด  

1. มีต าบลผ่านเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 2500 วัน ระดับดี อย่างน้อย 3 ต าบล 
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการลดหวาน ลดอ้วนและความรอบรู้ด้านยาเสพติดเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
3. นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิตได้รับการดูแลและเข้าถึงการรับบริการและเข้าสู่การรักษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 
4. ผู้ดูแลผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ ทักษะ และประสบการณ์ที่เอื้อต่อการท างานด้านการดูแลสุขภาพระยะยาวของผู้สูงอายุ และผู้พิการในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
5. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) และเครือข่ายในชุมชนมีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการในชุมชนที่ถูกต้อง ร้อยละ 80 
6. ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 95 
7. เด็ก 3 - 5 ปี ได้รับการตรวจช่องปาก (HDC) ร้อยละ 50 
8. เด็ก 3 - 5 ปี ได้รับทาฟลูออไรด์วานิช (HDC) ร้อยละ 50 
9. เด็ก 6 - 12 ปี ได้รับการตรวจช่องปาก (HDC) ร้อยละ 60 
10. เด็ก 6 - 12 ปี ได้รับบริการทันตกรรม (HDC) ร้อยละ 60                                                                                                                                                               
11. เด็ก 12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก (HDC) ร้อยละ 60 
12. เด็ก 12 ปี ฟันดี ไม่มีผุ (HDC) ร้อยละ 80 



13. ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและเครือข่าย มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 80 
14. ทีมพ่นหมอกควันในอ าเภอระโนด มีความรู้และทักษะในการพ่นหมอกควันได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 
15. ประสิทธิภาพการควบคมุโรคตามมาตรการ 3:3:1 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
16. หมู่บ้าน/ชุมชนสามารถควบคุมโรคไข้เลือดออกไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
17. มีคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามพระราชบัญญตัิโรคตดิตอ่ พ.ศ. 2558 ในระดับอ าเภอ (CDCU) 1 ทีม ครอบคลุมทุกต าบล 
18. ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานทีมเฝา้ระวังสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว 
19. ร้อยละ 90 ของผู้ประกอบการสถานท่ีผลิตอาหารที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้เกีย่วกับหลักการผลิตอาหารตามเกณฑ์วิธีการที่ดี GMP 420 เพิม่ขึ้น 
20. ร้อยละ 90 ของสถานท่ีผลิตอาหารที่เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน GMP ประจ าปีงบประมาณ 2567  
21. มีการพัฒนาผลงานนวัตกรรม R2R CQI วิจัย ส าหรบัการน าไปใช้ในการจัดบริการผู้ป่วย 
22. มีผลงานส่งเข้าประกวดระดับจังหวัด ร้อยละ 50 
23. มีผลงานส่งเข้าประกวดระดับเขตอย่างน้อย 1 ผลงาน 
24. บุคลากร มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และมีแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการสาธารณสุขไทยให้ความส าคัญกับความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน การพัฒนากายภาพ มาตรฐาน และสิ่งแวดล้อม การมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจะส่งผลให้การเจ็บป่วยและตายจากโรคที่
ป้องกันได้ลดลง ประชาชนทั่วไปสามารถมีความรอบรู้ดา้นสุขภาพได ้โดยการใช้ทักษะ ที่จ าเป็นในการแสวงหา ท าความเข้าใจ ประเมิน สื่อสาร และใช้สารสนเทศด้านสุขภาพ ในขณะเดียวกัน บุคลากรด้านสาธารณสขุ
สามารถส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพได้โดยมีการประเมินระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้รับบริการ การสร้างสัมพันธภาพและสื่อสารในแนวทางที่ท าให้ผู้รับบริการเกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนตาม
ข้อมูลที่ได้รับ ซึ่งการสื่อสารที่ดียังสามารถเพิ่มความปลอดภัยให้แก่ผู้ป่วยด้วย บุคลากรด้านสาธารณสุขควรให้ความส าคัญและส่งเสริมความรอบรู้ของประชาชนทั่วไป โดยผ่านกระบวนการด้านการติดต่อสื่อสารและ
การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการสนใจในผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อชีวิตของผู้รับบริการ และให้ความสนใจตระหนักถึงความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้รับบริการเสมอ เพื่อให้ทราบแนว
ทางการหาข้อมูลสุขภาพท่ีผู้รับบริการสามารถเข้าใจและน าไปใช้เมื่อกลับบ้านได้ ส าหรับระบบสนับสนุนและการดูแลสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็นการจัดสิ่งแวดล้อมในการให้บริการให้ดูผ่อนคลาย
การจัดวางสิ่งของที่ไม่มีบรรยากาศของความน่ากลัว สร้างบรรยากาศที่ผู้รับบริการรู้สึกเป็นมิตรและอยากจะซักถาม ตลอดจนการมีป้ายแนะน าตามจุดต่างๆ ป้ายบอกทาง ในการให้บริการ ดังนั้นการส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ พัฒนากายภาพ มาตรฐาน และสิ่งแวดล้อม จะต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย อนามัยแม่และเด็ก ทันตสาธารณสุข จิตเวชและยาเสพติด การป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้ ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง ส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพดี เข้าถึงบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขท่ีเหมาะสม และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครู ศพด. และเครือข่ายเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการในเด็ก 0-5 ปี  
เพ่ือรองรับต าบลมหัศจรรย์ 
2500 วัน อ าเภอระโนด 
จังหวัดสงขลา 

- ภาคีเครือข่าย
ทีมพัฒนาเด็ก
และครอบครัว 
อ าเภอระโนด 
จ านวน 40 คน 
- ครูศูนย์เด็ก
เล็กทุกแห่ง 
อ าเภอระโนด 
จ านวน 40 คน 

มี.ค.-ส.ค.
67 

    1. ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 6 ช่ัวโมง  
= 3,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
80 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
= 4,000 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 
80 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
= 6,400 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์  
= 1,000 บาท 
5. ค่าไวนลิโครงการ       
ขนาด 1.2 x 2.4 ตรม.        
= 500 บาท 
6. ค่าจ้างท าเกียรติบตัร     
ฉบับละ 20 บาท x 80 คน   
= 1,600 บาท 
รวม 

17,100- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

17,100- 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- ประเมินผลความรู้
ก่อน-หลังอบรม 
 

- ต าบลผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
การด าเนินงาน
ต าบลมหัศจรรย์ 
2500 วัน ระดับดี  
อย่างน้อย 3 ต าบล 

นาซีเราะห์ / 
วิจิตรา 

2. โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสขุภาพ ลดหวาน  
ลดอ้วน สร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดในวัยเรียน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา  

5 แห่ง 
โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  

5 แห่ง 

ม.ค.-ก.ย.
67 

    1. ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 3 ช่ัวโมง  
x 10 วัน = 18,000 บาท  
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประจ าฐาน 
10 วัน x 500 บาท  
= 5,000 บาท 
3. ค่าไวนลิโครงการ  
ขนาด 1.2 x 2.4 = 500 บาท 
 
รวม  

23,500- 
 
 
 
 
 
 

   
  
   23,500- 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- จ านวนนักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- นักเรียนมีความรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
- นักเรียนท่ีมีปัญหา
ด้านสุขภาพจิตได้รับ
การดูแลและเข้าถึง
การรับบริการและ
เข้าสู่การรักษา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 60 

กรรจนา / 
วิจิตรา / 
นาอีหม๊ะ / 
นาซีเราะห ์



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

3. โครงการฟื้นฟูศักยภาพ 
ของผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
(Long Term Care)  
ประจ าปี 2567 

- เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน 
LTC จ านวน 
13 แห่ง         
- ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(Care Giver)
จ านวน 52 คน 
รวม 65 คน 

เม.ย.-ส.ค.
67 

    อบรมฟ้ืนฟูศักยภาพของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ (Long Term Care) 
1. ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 6 ช่ัวโมง 
= 3,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
65 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
= 3,250 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 
65 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
= 5,200 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์อบรม  
= 1,000 บาท 
5. ค่าไวนลิโครงการ          
1.2 x 2.4 ตรม.                
= 500 บาท 
อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
Long Term Care 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
65 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
= 3,250 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 
65 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
= 5,200 บาท 
 
รวม 

13,550- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,450- 
      
      
 
 
 
 
 

 
 

22,000- 
      

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- ประเมินผลความรู้
ก่อน-หลังอบรม 
 

- ผู้ดูแลผู้สูงอายุมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
มีทัศนคติ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่
เอื้อต่อการท างาน
ด้านการดูแลสุขภาพ
ระยะยาวของ
ผู้สูงอายุ และผู้
พิการในชุมชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 
- ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(Care giver) และ
เครือข่ายในชุมชนมี
ศักยภาพในการดูแล
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ในชุมชนที่ถูกต้อง 
ร้อยละ 80 
- ผู้สูงอายุและผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแลตาม  
Care Plan  
ร้อยละ 95 

นาซีเราะห์ / 
วิจิตรา 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

4. โครงการเด็กระโนดฟันดี  
ปี 67 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
4,930 คน 
ได้แก ่
- กลุ่มเด็ก  
3 - 5 ปี  
จ านวน  
1,117 คน 
- กลุ่มเด็ก  
6 - 12 ปี 
จ านวน  
3,813 คน 

 

มี.ค.-ก.ย. 
67 

    1. ฟลูออไรด์  
10 หลอด x 670 บาท  
= 6,700 บาท   
2. วัสดุอุดฟัน GI-SMART   
5 กล่อง x 3,250 บาท  
=  16,250 บาท 
3. วัสดุอดุฟันคอมโพสติ  
5 หลอด x 900 บาท  
= 4,500 บาท 
4. วัสดุอดุฟันคอมโพสติ 
แบบฉีด 5 แพค x 1,050บาท 
= 5,250 บาท  
5. กรดกดัฟัน  
5 แพค x 550 บาท  
= 2,750 บาท 
6. สารยึดติดฟัน  
6 หลอด x 1,700 บาท 
= 10,200 บาท 
7. วัสดุอดุไอโอโนสิต  
5 แพค x 2,000 บาท  
= 10,000 บาท 
8. สารเคลือบหลมุร่องฟัน  
10 หลอด x 800 บาท 
= 8,000 บาท 
9. หลอดดูดน้ าลาย  
30 ถุง x 95 บาท  
= 2,850 บาท 
 
รวม  

66,500- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66,500- 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- ติดตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจ าทกุเดือนโดยใช้
ผลจากการบันทึก
สภาวะทันตสุขภาพ
และแบบบันทึกการ
ให้บริการทันตกรรม 
โดยทันตาภิบาล
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมต้องน าข้อมูล
มาบันทึกใน
แบบฟอร์มของฝ่าย
ทันตสาธารณสุขและ 
ดูผลเปรยีบเทียบ
ข้อมูลจาก HDC  
โดยมีทันตแพทย์ 
เป็นผู้ควบคมุ  
และตดิตามผล 
การด าเนินงาน 

1. เด็ก 3-5 ปี 
ได้รับการตรวจ 
ช่องปาก (HDC) 
ร้อยละ 50 
2. เด็ก 3-5 ปี 
ได้รับทาฟลูออไรด์
วานิช (HDC)  
ร้อยละ 50 
3. เด็ก 6-12 ปี 
ได้รับการตรวจ 
ช่องปาก (HDC) 
ร้อยละ 60 
4. เด็ก 6-12 ปี 
ได้รับบริการ 
ทันตกรรม (HDC)  
ร้อยละ 50 
5. เด็ก 12 ปี ได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ช่องปาก (HDC) 
ร้อยละ 60 
6. เด็ก 12 ปี  
ฟันดี ไม่มผีุ (HDC) 
ร้อยละ 80 
 
                                                                                                                                                       
 
 

ทันตแพทย์และ
ทันตาภิบาล 
ทุกคนใน CUP 
(รับผิดชอบ 
ตาม รพ.สต.)  
 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

5. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและสขุภาวะให้แก่
ประชาชนอย่างต่อเน่ือง  
อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
ปี 2567 

ประชาชน / 
อสม. /  

ผู้น าชุมชน / 
ผู้จัดรายการ
สถานีวิทย ุ/ 

ประชาสมัพันธ์
จาก อปท.

จ านวน 60 คน 

ม.ค.-ก.ย.
67 

    1. ค่าวทิยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 6 ช่ัวโมง 
= 3,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
60 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
= 3,000 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 
60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
= 4,800 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์  
= 500 บาท 
 
รวม 

11,900- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,900- 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- ประเมินผลความรู้
ก่อน-หลังอบรม 

- ประชาชน 
มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพร้อยละ 80 

เกศรินทร์ / 
สุภัทศร / 
ธัญลักษณ ์

6. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการทมีพ่น 
หมอกควันอ าเภอระโนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมพ่น 
หมอกควัน

จ านวน 40 คน 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

    1. ค่าอาหารกลางวัน  
40 คน x 80 บาท x 2 วัน  
= 6,400 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
40 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
x 2 วัน = 4,000 บาท 
3. ค่าวิทยากร ( บรรยาย )  
ชม. ละ 600 บาท x 8 ชม.                 
= 4,800 บาท 
4. ค่าวิทยากร ชม. ละ  
600 บาท x 8 ชม. X 2 คน               
= 9,600 บาท 
 
รวม 

24,800- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,800- 

 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

1. ประเมินผลจาก
แบบทดสอบความรู้ 
ก่อน – หลัง 
2. ประเมินผลจาก
ประสิทธิภาพการ
ควบคุมโรคตาม
มาตรการ 3:3:1 

1. ทีมพ่นหมอกควัน  
มีความรู้และทกัษะ
การพ่นหมอกควันได้
อย่างถกูต้อง 
ร้อยละ 80 
2. ประสิทธิภาพการ
ควบคุมโรคตาม
มาตรการ 3:3:1 
ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80  
3. หมู่บ้าน/ชุมชน
สามารถควบคุมโรค
ไข้เลอืดออกได้ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

กิติยา / 
อัจจิมา 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

7. โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ี
หน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ (CDCU)  
ระดับอ าเภอ   

ผอ.รพ.สต. และ
ผู้รับผิดชอบ 
งานระบาด  

จ านวน 25 คน 

ม.ค.-มิ.ย.
67 

    1. คา่อาหารกลางวัน  
25 คน × 80 บาท × 3 มื้อ  
= 6,000 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
25 คน × 25 บาท × 6 มื้อ  
= 3,750 บาท 
3. ค่าวิทยากรบรรยาย ชม. ละ  
600 บาท × 16 ช่ัวโมง  
= 9,600 บาท 
4. ค่าวิทยากรอภิปราย ชม. ละ  
600 บาท × 5 ช่ัวโมง  
× 3 คน = 9,000 บาท 
5. คา่เกียรติบตัร  
25 ใบ × 20 บาท  
= 500 บาท 
6. ค่าวุสดุอุปกรณ์  
ในการจัดอบรม  
= 310 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 
 

29,160- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
29,160- 

 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

๑. มีค าสั่งคณะท างาน 
ศปกอ. และทีม
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติ
โรคตดิต่อ พ.ศ.         
2558 ในระดับ
อ าเภอ (CDCU) 1 ทีม
ครอบคลมุทุกต าบล 
2. มีระบบเฝ้าระวัง
โรคตดิต่อและทีม
เครือข่ายที่เข้มแข็ง 
3. มีระบบเฝ้าระวัง 
สอบสวน ควบคุมโรค 
กรณีเหตุการณร์ะบาด
โรคตดิต่ออันตราย 
4. มีความพร้อมตอบ
โต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
เหตุการณ์ระบาดและ
เหตุการณผ์ิดปกต ิ
5. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานทีม
เฝ้าระวังสอบสวน
เคลื่อนที่เร็ว (SRRT) 
 
 
 
 

1. มีคณะท างาน
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติ
โรคตดิต่อ พ.ศ. 
2558 ในระดับ
อ าเภอ (CDCU)  
1 ทีม ครอบคลุม 
ทุกต าบล 
2. ผ่านเกณฑ์
ประเมินมาตรฐาน
ทีมเฝ้าระวัง
สอบสวนโรค
เคลื่อนที่เร็ว 
 

 

กิติยา / 
อัจจิมา 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการสถานที่ผลิต
อาหารในพ้ืนที่อ าเภอระโนด 
จังหวัดสงขลา  
ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบการ
สถานท่ีผลติ

อาหารในพ้ืนท่ี
อ าเภอระโนด 
จังหวัดสงขลา 
จ านวน 30 คน 

ม.ค.-ก.ย. 
67 

    1. ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 6 ช่ัวโมง 
= 3,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
= 1,500 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 
30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
= 2,400 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์  
= 500 บาท 
 
 
 
 
 
 
รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,000- 
 

 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

1. ประเมินผลจาก
การทดสอบความรู้
ก่อน-หลังเข้าร่วมการ
อบรม 
2. ประเมินผลจาก
การตรวจเยี่ยมสถานท่ี
ผลิตอาหารตามเกณฑ์ 
GMP 
 

1. ร้อยละ 90  
ของผู้ประกอบการ
สถานท่ีผลติอาหาร 
ที่เข้าร่วมโครงการ  
มีความรูเ้กี่ยวกับ
หลักการผลติอาหาร
ตามเกณฑ์วิธีการทีด่ี 
GMP 420 เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละ 90  
ของสถานท่ีผลิต
อาหาร ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ผา่นเกณฑ์
การประเมิน GMP 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 

ไพรัตน์ /   
สุภัทศร 
 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

9. โครงการพัฒนางาน
วิชาการและนวัตกรรมทาง
สาธารณสขุ อ าเภอระโนด 
จังหวัดสงขลา 
 
 
กิจกรรม 
- กิจกรรมที่ 1  
ประชุมเตรียมความพร้อม 
แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (R2R ) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรใน
เครือข่าย 

คปสอ.ระโนด  
รพ.ระโนด  

สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 50 คน 

 
บุคลากรใน
เครือข่าย 

คปสอ.ระโนด  
รพ.ระโนด  

สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 30 คน 

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-พ.ค. 
67 

 
 
 
 
 

ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.-พ.ค.
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ R2R 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
x 3 วัน = 4,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
x 3 วัน = 7,200 บาท 
- ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 6 ช่ัวโมง 
x 3 วัน x 2 คน 
= 21,600 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

33,300- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- จ านวนผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวดระดับ
จังหวัด ร้อยละ 50 
- มีผลงานส่งเข้า
ประกวดระดับเขต
อย่างน้อย 1 ผลงาน 

- มีการพัฒนา
ผลงานนวัตกรรม 
R2R CQI วิจัย 
ส าหรับการน าไปใช้
ในการจัดบริการ
ผู้ป่วย 

ศักดิ์กยะ /
ลักษณา 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

- กิจกรรมที่ 3  
พัฒนาศักยภาพโดยการอบรม
ด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง CQI,
นวัตกรรม,หนังสั้น,ภาพถ่าย
และเรื่องเล่าส าหรบั รพ. และ
รพ.สต. (ระยะเวลา 2 วัน ) 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมที่ 4  
พัฒนาศักยภาพในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติและการพัฒนา
ผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
เครือข่าย 

คปสอ.ระโนด  
รพ.ระโนด  

สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 30 คน 

 
 
 
 
 

บุคลากรใน
เครือข่าย 

คปสอ.ระโนด  
รพ.ระโนด  

สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 50 คน 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมด้านคุณภาพ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
x 2 วัน = 3,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
x 2 วัน = 4,800 บาท 
- ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 6 ช่ัวโมง 
x 2 วัน x 2 คน 
= 14,400 บาท 
 
การวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ
และการพัฒนาผลงานวิชาการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
= 2,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
= 4,000 บาท 
- ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 6 ช่ัวโมง 
x 2 คน = 7,200 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
1,000 บาท 
 
 
 
 

22,200- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,700- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

- กิจกรรมที่ 5  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ประกวด
ผลงานวิชาการในระดับอ าเภอ 

บุคลากรใน
เครือข่าย 

คปสอ.ระโนด  
รพ.ระโนด  

สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 50 คน 
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  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวด
ผลงานวิชาการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
= 2,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
= 4,000 บาท 
- ค่าอาจารย์วิพากษ์  
ช่ัวโมงละ 600 บาท  
x 6 ช่ัวโมง x 2 คน  
= 7,200 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
1,000 บาท 
 
รวม 
 

14,700- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84,900- 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

10. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการก าหนดทิศทาง
ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ คปสอ.ระโนด 

- ผู้บริหาร / 
บุคลากรใน
เครือข่าย 
คปสอ.ระโนด  
รพ.ระโนด  
สสอ.ระโนดและ
รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 35 คน 
- วิทยากร  
1 คน 
รวม 36 คน 
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    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
36 คน x 50 บาท x 4 มื้อ  
= 7,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
36 คน x 200 บาท x 2 มื้อ  
= 14,400 บาท 
- ค่าอาหารเย็น  
36 คน x 250 บาท x 1 มื้อ  
= 9,000 บาท 
- ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท x 3 ช่ัวโมง 
= 1,800 บาท 
- ค่าที่พัก 
ห้องพักคู่  
34 คน x 650 บาท x 1 คืน 
= 22,100 บาท 
ห้องพักเดี่ยว  
2 คน x 1,300 บาท x 1 คืน 
= 2,600 บาท 
- ค่าห้องประชุม  
4,000 บาท x 2 วัน 
= 8,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
900 บาท 
รวม 

66,000- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
66,000- 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

1. ประเมินผลจาก
การทดสอบความรู้
ก่อน-หลังเข้าร่วมการ
อบรม 
2. ประเมินผลจาก
การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร ์
 

- บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และมี
แผนยุทธศาสตรด์้าน
สุขภาพท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่  

ชนากานต์ / 
กิติยา 

*** หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได ้

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ ๓ 353,860.00 บาท ( สามแสนห้าหมื่นสามพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน ) 
 


